Kpedia

ledarsupporten

Kpedia specialdesignat program

Det specialdesignade programmet vénder sig till dig som aktivt arbetar med din
roll och funktion som chef och ledare, och som vill komma vidare.
Programmet forutsitter att du har teoretisk och praktisk erfarenhet att bygga pa,
och nu soker ett individanpassat program med ny input, reflektion, utmaningar
och handlingsplaner.

Programmet vénder sig dven till dig som star infor om specifika utmaningar,
forandringsprocesser eller nya utmaningar, antingen for egen del eller for
organisationen i stort. Tyngdpunkten ligger 1 handledning, reflektion och
bollplanksfunktioner.

Programmets grund bestar av

5 individuella konsultationsmoten 4 1,5 timme.
* 5 temaomraden med alternativa fokusomraden.
Modeller, tester, Ovningar och handlingsplaner.
Tréning pa nya metoder och beteenden.
Lopande support under hela processen.
Riktpris: 35.000 kr (ex. moms o ev. resor).

Grunden for specialdesignat program loper 6ver ca 6 manader, med mojlighet
till forlangning. Mal laggs upp i samrad och f6ljs upp kontinuerligt, men ocksa
overgripande for hela processen. Individuella 6vergripande mal samordnas med
organisationens mal.

Som regel ldggs en tematik upp i samrad inledningsvis, men planen kan
revideras och kompletteras under programmets gang.

Varje mote syftar till att reflektera, koppla teorier och modeller till dina konkreta
utmaningar, ge redskap och sétta handlingsplan for utveckling och fordndring.

Full tillgang till Kpedias bibliotek av modeller, mallar, formulér och artiklar.
Supporten innebdr att du har ett personligt bollplank nér helst du behover, vilket

innebdr att programprocessen pagar 16pande, inte minst emellan planerade
moten.
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Mailgrupper

e Utveckling av personer i1 professionell
chefsbefattning eller uttalad
ledningsfunktion.

* Infor eller 1 samband med specifika
utvecklings-/fordndringsutmaningar.

* Ledningsgrupper

Exempel pa temaomrdden

* Tédnja granserna.

* Uthéllighet vs. Nytidnkande.
* Mojligheterna i chefskapet.
* Leda chefer.

Start * Leda beslutsprocesser.
Lopande och flexibel enligt * Strategiskt ledartc.kap.
Jdverenskommelse. * Foridndringsledning.

* Delegera makt.
Ledning * Strategiska relationer och

nitverk.
* Att bygga och leda grupp.

Niklas Josefsson, certifierad &
ackrediterad ledarskapskonsult.

Information

Ytterligare information om designade program
och andra former av ledarskapssupport finns
pa www.kpedia.se

Tveka inte att kontakta mig direkt vid fragor
eller speciella 6nskemal.
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Grundare & VD for Kpedia AB

+46 739624355
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